SISTE

= COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE Emﬁﬂz SUS MUNICIPIOS

INICIP} Om DE: GUIAMETO h_h_ﬁm_nh PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
_%am,_.m. .M_.w_ . SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
,_, .h :
f WA APANGQO Trimestre 7 Julio-Septiembre
_ Identificador Denominacion
AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| (02060805 lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
PbRM-08¢ ACTIVIDAD POR PROYECTO o
Proyecto 020608050101 | Coordinacidn Institucional Para La Igualdad De Género
Dependencia General 101 Lesarmoiic Social
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
Programacicn Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
i Nombre de |la meta de actividad Programada Alcanzada Vanacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad da Frodramada
Medida 2021 Meta % Meta Y% Meta % Mata % Meta o/, Meta %
\— IMPARTICICN DE TALLERES PARA EL TALLER 4 00 100 2500 1.00 25.00 0.04 R Rt 75.00 300 500 Qo oo
AUTCEMPLED

M PLATICAS ¥ CAPACITACIONES PLATICA 4 30 100 2500 1.00 2500 0.0¢ 0 pa <]+ 7500 4 00 100.00 10 2500

“w EVENTOS CONMEMORATIVOS EVENTO 12.00 3 00 25.00 3.00 25.00 0.00 o0 R ¥ T5.00 .00 7500 0.00 2.00

4 SESIONES DE IGUALDAD DE GENERC SESION 3 0 t 00 3313 100 1333 000 000 2 K 5557 200 o 87 0 00 000
Total 189,241 45

L 1..-.” E— I .|.1 = " R e m - s e ... -ﬁ _
T TRIEANT AE Ao 53
. o - ST mrti I A A I Iff:. “w

:ﬁﬂh‘m ._

.m_D.l._...-._.. . .r .. .{1 .mr..

_._.,E

C.DULCE K

COORDINADORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER TITULAR DE LA UIPPE




< ¢

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal 1: Igualdad de Genero

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de |a violencia conlra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO; 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la iguatdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todes los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y cbligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolio Social

ODEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
CESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Mumesro: NA 1.1 NO aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septismbre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Y% Alcanzado Y% Frogramado % Aicanzado %
Mujeres y hembres que racibiaron capacitacidn para e trabajo inscritas en el programa .00 .00 000 0.0 .00 0.D0 Q.00 0.00 ¢.00
de apoyo municipal
Total de mujeras y hombres asistantes a los cursos de capacitaciin para of 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 .00 Q.00 0.00
Iy il ! ot ey
COMPORTAMIENTCO DEL INBICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¥ 1PCI U ¥ JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SU * 10 % RESPECTC ALO MADC
EVALUACION DEL INCHCADOQR
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolke Social . ° | LTt I . ~ R
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujgt _ R i T T T y
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PHLAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; |gualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (20608035 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacidn Institucional para la igualdad de género
OBJETVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:! Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales |a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una cendicidn necesaria para el desarrollo integral de la seciedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos vy obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 01 Desarrollo Social
DEPENDENCIA ALIXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiados a traves de la bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOQOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE
Numero: MA 1.2 No aplica |
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septismbre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado %o Alcanzado Ya Programado % Alcanzado Ya
Mujares ¥ hombres colocados en ot mercado laboral Q.00 .00 d.00 0.00 0.0 0.00 .00 0.00 0.00
Total de Mujeres y hombres inacritos an 1a bolsa de trabajo 0.00 .00 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0} 0.00
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julig-Septiembra
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFQRO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 D.00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
DESCRIPCION O RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL 101 Desarrolic Sociat ™' h e o . . L
DEPENDENCIA AUXILIAR: 162 Atoncion a la Mg - (o e mpmpers SELRURTTETS 5
L o e 1o R I TE IR

. h
- * . -
a

I
™.
CEer " e Femdi— o bme . ey

. - »q __:_ ﬁ_. ._.1I_..____ o

. FIF

uy

- T I A P AR ST LT SPURUN U T A L
: T e & I L T e T

4 Thl__;_._.ﬁl __.r.....“n__:_.... Pl o __..._.nm_ﬁ_x.:.....l.ﬁ__.:‘: I Lowdy .

C.ERIKA DOLORES CR \u

C.DULCE KAR 4... A mhmﬁ_r FECHA DE ELABCRACION: D&/10/2021 Hoja: 178 de 193

“h—




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
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MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PHILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: | Eje transversal |: Iguaidad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cuttura de igualdad y prevencion de la violencia contra las muyjeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA FRESUPUESTARIO: Engloba los proyecios para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrolio integral de 1a sociedad. en igualdad de
condicioneas, oportunidades, derechos y cbligacicnes.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos.
FORMULA DEL CALCULQ: (Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
CIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
OE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Mumero: NA 2.1 MNo aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julic-Septismbre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prcgramado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %o

Sollcitudes de apoyos escatares para hijos de mujeres y hombras trabajadores 0.00 0.0Q 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

atendidos

Solicitudes de apoyos ascolares para hijos de mujeres y hembras D.00 .00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.0C 0.00
| frahoiad b

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
CESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META AN
AANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 .00 0.00 0.Q0 0.00 0.00

DESCRIPCION OE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE YARIACION

EVALUACION DEL INDICADOR
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DPESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

€

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal |: iguatdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de !a violencia contra las mujeres

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujar y &l hombre

0206080650101

Ceordinacion Institucionat para la igualdad de género

TIPO DE FICHA: OSFEM

Engloba ios proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligactones.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

101 Dasarrollo Sociai
152 Atencidn a la Mujer

Porcentaje de apoyos entregados.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA,;
LINEA BASE
Numerg: NA 2.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Saptiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado Y%
Apoyos sntragaios 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00 Q.00 0.00
Apoyos programados 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programado Alcanzado EF % SEMAFORQ Programado Alcanzado EF% SEMAFQORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIGK AL 10 % FESPECTO A LG PROGTANADD
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENC!A GENERAL: 101 Dasarmello Social L . M_-ﬂ.- . ._.r - H.._ﬂ_.lwﬂ. t._..,__:.“.—__ ._.r._.l‘_ s .#u ﬂr + #\.u. 0@ |M
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal |: lguatdad de Género

Cultura de igualdad y prevencidn de la vigiencia contra las mujeres

02060805 \gualdad de trato y oportunidades para la mujer y @l hombre

20608050101

Coordinacion Institucicnal para la igualdad de género

TIPO DE FICHA: QSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los 4mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génerc como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, opocrtunidades, derachos y obligaciones.

101 Desarrollo Social
152 Atencion a la Mujer

Porcentaje de eventos en materia de género realizados.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE. Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA.:
LINEA BASE
Numero: NA 3.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septismbrs
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMULADO
Programado %a Alcanzado % Programado Yo Alcanzado Yo
Evantos en materia de género reatizados 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0.0
Evantos on materia de génerno programados 0.60 D.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION SULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A L MADO
EVALUACION DEL INDH ADOR.
DEPENDENCIA GENERAL: |01 Desanoilo Social e o e CTTT T o E.ﬁ
DEPENDENCIA AUXILIAR; 152 Atencién a la Mujer m.ﬁ BTt Lok cRRT Rt S N § L s S o mﬁw “.
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

QOBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

&

| Eje transversal |: Igualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencidn de |a violencia contra las mujeres

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101
Engloba los proyectas para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspeactiva da género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

condiciones, oporturidades, derechos y cbligacicnes.

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

101 Desarrolle Social
152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de otorgamiento da platicas con perspectiva de género.

4

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OQOSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Pidticas con perspectiva de género realizadas / Piaticas con perspectiva de género programadas) “100
INTERPRETACION: otergamiento de platicas con perspectiva de género.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MECICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
DE COMPARACION:
AMBITQ GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE otorgamiente de platicas con perspectiva de género.
Mumero:; NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julic-Septismbre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado %a Alcanzado %o Programado % Alcanzado %
Platicas con Eﬁuwnn....__m de {Jénam realizedas DOCUMENTO Sumable 4.00 1.00 2500 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00
Ptiticas con perspectiva de género programadas DOCUMENTO Sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
COMPDRTAMIENT(O DEL INDICADOR
DESCRIFPCION DE LA META ANLUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF % SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 100.00 Q.00 VERDE 0.00 "100.00 Q.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADDS Y JUSTIICACION EN CAS IORA £ 10 % RESPEGC
EVALUACION DEL INDICADCR
DEPENDENCIA GENERAL: (01 Desarrolic Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mufer i qw COTUSIEENT T RRRC R e J
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